Fra: arne.viste@lyse.net

Sendt: onsdag 1. november 2017 kl. 13:31

Til: post.oslo@politiet.no

Kopi: vegard.rodas@politiet.no; post@riksadvokaten.no; postmottak@smk.dep.no;
postmottak@jd.dep.no

Emne: Utfyllende informasjon: Spgrsmal om gyldigheten av arbeidstillatelse hjemlet i grunnlov og
menneskerettslov

Politiet har ikke gitt innsigelser mot de foreliggende arbeidstillatelser hjemlet i grunnlov og
menneskerettslov, og det har medfgrt at mange hundre asylsgkere, noen hundre bedrifter
(Plog AS inkludert!), samt st@rre deler av offentligheten na er i villrede om myndighetenes
tolkning av grunnloven og menneskerettsloven. En redegjgrelse burde ikke veere for mye a
be om. Vi er vel kjent med utlendingsloven og dagens praksis, og ytterligere redegjgrelse
omkring dette er ikke det vi ber om.

Vedlagt er en lenke til omkring 350 arbeidstillatelser som jeg har innvilget med oppfordring
om a sgke jobb. Dessverre er det bare i overkant av 10% av disse som har lykkes med
jobbjakten sa langt, men det er heldigvis i ferd med a Igsne na etter at straffesaken mot
Plog AS er henlagt.

http://92.221.112.94/web images/Arbeidstillatelser 2017 eksempler.pdf (V
ar talmodig, det er en stor fil 3 laste)

Vi ber igjen politiet om a ta saken pa hgyeste alvor, og redegjgre for sitt syn pa grunnlov og
menneskerettslov. Om ikke oslopolitiet kan svare, sa bgr i alle fall justisminister og/eller
innvandringsminister og/eller statsminister kunne svare for hvilken tolkning av grunnlov og
menneskerettslov som ligger bak dagens arbeidsnekt. Kopi av denne epost sendes derfor
ogsa til dem.

Kopi av denne epost sendes ogsa riksadvokaten, da de allerede har under behandling en
bekymringsmelding om forvaltningens uryddige handtering av saken.

Mvh. Arne Viste

+47 47954763

------ Original Melding ------
Fra: arne.viste@lyse.net
Til: post.oslo@politiet.no

Sendt: 01.11.2017 10:38:42
Emne: Sparsmal om gyldigheten av arbeidstillatelse hjemlet i grunnlov og
menneskerettslov

Som arbeidsgiver til mer enn 40 ulike ureturnerbare asylsgkere gjennom flere ar,
har jeg ved en rekke anledninger spurt politiet ved ulike politidistrikt om det gis
innvendinger til grunnloven eller menneskerettsloven i denne saken, slik de er
anvendt i vedlagte arbeidstillatelse. Ogsé Oslopolitiet har fatt slikt spgrsmal.



Innvendinger er sa langt ikke gitt. I stedet refererer politiet kun til utlendingsloven
og utlendingsforskriften i saken. Politiet har ogsd bekreftet at det ikke er av
interesse hva grunnloven og menneskerettsloven matte si om saken. Det pdstds at
politiet uansett mé forholde seg til utlendingsloven og utlendingsforskriften, og ikke
har noe ansvar for 3 sikre at disse ikke strider med de overordnede lover. Det
synspunkt deler jkke Plog AS. Det er selvsagt uheldig om lovverket ikke er
konsistent, men det fritar ikke noen, heller ikke myndighetene, fra ansvaret for 3
forholde seg til helheten.

Det ryktes ogsa at politiet driver skremselsvirksomhet overfor Plog AS sine kunder
0g ansatte, samt at dere sprer pdstander om at Plog AS sin virksomhet skal veere
ulovlig bak var rygg. Politiet er likevel ikke villige til 3 anmelde Plog AS for noen
lovbrudd. Plog AS forholder seg til at grunnlov og menneskerettslov har hgyere rang
enn utlendingslov, og finner det vanskelig a forholde seg til udokumenterte
pastander som fremsettes bak var rygg. Dersom vare ansettelser anses ulovlige ber
vi politiet om 3 fglge ryddige demokratiske prosesser, og forventer at Plog AS gis
anledning til & forvare seg mot slike pdstander overfor en kompetent domstol.

Plog AS er nd i ferd med & ansette Sabah Sadik Hussein for arbeid hos kunde i Oslo.
Bade kunde og Sabah er usikker pa lovligheten og er redd for @ gjgre noe galt. Jeg
tilbgd meg derfor & sende denne henvendelse til Politiet, for atter en gang &
etterspgrre hvilke innvendinger dere har til norsk lov, slik den er anvendt i vedlagte
arbeidstillatelse.

Vi imgteser raskt svar. Plog AS vil videreformidle svaret til kunde og arbeidstaker s3
snart det foreligger. Dersom svar ikke kan gis umiddelbart (innen en uke), ber vi om
forelgpig svar om ndr svar kan gis. Uten respons innen onsdag 08.11.2017 kl 12:00,
anser vi vedlagte arbeidstillatelse for & veere gyldig, og starter arbeidet.

Mvh. Arne Viste
Daglig leder i Plog AS

+47 47954763



