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Arne Viste

From: "Egil Elling Ellingsen" <egil@imikirken.no>
Date: 5.april 2017 15:19
To: <magne.frafjord@nrk.no>

Attach:  2015-12-11 Arbeidstillatelse [__].pdf: 2016-12-14 Tilbud IMI T_].pdf
Subject: FW: Vedrarende besgk hos IMI Kirken tirsdag 04.04

Fra: Egil Elling Ellingsen <egil@imikirken.no>

Dato: onsdag 5. april 2017 15.16

Til: "post.rogaland@politiet.no" <post.rogaland @politiet.no>

Kopi: "harald.ljones@politiet.no" <harald.ljones@politiet.no>, "ketil.remman@politiet.no"
<ketil.remman@politiet.no>, "leif.ole.topnes@politiet.no" <leif.ole.topnes@politiet.no>,
"hans.vik@politiet.no" <hans.vik@politiet.no>

Emne: Vedrgrende besgk hos IMI Kirken tirsdag 04.04

Til Rogaland Politi/Harald Ljones

Vi viser til besgk av Harald Ljones den 04.04.2017 i IMI-kirken. Vi bekrefter at [__}) arbeider pa kjgkkenet vart,
hun var ogsa pa jobb denne dagen. Hun er innleid fra Plog AS. Vi fikk videre en forstaelse av at politiet mener at
arbeidsforholdet er ulovlig, og at hvis det fortsetter vil politiet anmelde oss for dette.

Vi viser imidlertid til den arbeidstillatelse som er utstedt til |_} den 11.12 2015, hjemlet i grunnlov og
menneskerettslov. Vi anser disse lover for & ha hgyere rang enn utlendingsloven. Vi ber pa denne bakgrunn
politiet belyse sine pastander om at arbeidsforholdet skal vaere ulovlig. Inntil svar er gitt lar vi [_} fortsette
arbeidet.

IMI-kirken anser seg forpliktet pa Jesu budskap om nestekjeerlighet. Pa den bakgrunn gnsker vi stgtte Plog AS sitt
forsgk pa rettslig avklaring av situasjonen for de papirlgse, og har med bakgrunn i det engasjert T_] hos oss.

Vi ber ogsa politiet bidra til slik juridisk avklaring i saken. Politiet ma selv vurdere hvilken fremgangsmate som
best legger grunnlaget for en grundig og rettferdig behandling hos vare domstoler. Vi ber dere imidlertid ivareta
felgende to aspekter:
e Velge den fremgangsmate som er best egnet til & avklare sakens hovedpunkt, nemlig retten til arbeid for
de lengevaerende papirlgse i Norge.
e Velge den fremgangsmate som snarest mulig fgrer til slik avklaring.

Dersom en slik fremgangsmate inkluderer en straffesanksjonering av IMI-kirken, er vi forberedt pa det.

For ordens skyld vedlegger vi T_I’s arbeidstillatelse, samt det tilbud fra Plog AS som regulerer var avtale med
dem. Det ble under besgket etterspurt fakturaer for[_hs arbeidsforhold. Siden avtalen med Plog er kr 0 i Ignn,
og at arbeidet hos oss sees pa som arbeidstrening, er det ikke sendt noen fakturaer. Skulle hun jobbe utover 4
timer i uken vil det bli fakturert oss, men det har ikke skjedd enda. Hennes vanlige Ignn utbetales av Plog AS.

Vi imgteser svar fra dere pa vares spgrsmal.

Vennlig hilsen

05.01.2018
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Egil Elling Ellingsen
Pastor i IMI-kirken

05.01.2018



