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Ansettelse av ikke-returnerbar asylsgker uten lovlig opphold og uten arbeidstillatelse

Jeg vil med dette informere om at Plog AS har valgt & ansette en ikke-returnerbar asylsgker. Hun har
verken oppholdstillatelse eller arbeidstillatelse i Norge. Arbeidsavtalen er vedlagt. Vedlagt er ogsa
brev til og svar fra Skatt Vest, de henviser meg til Politiet. Fgrste lgnningsdag blir i midten av juli.

Det vises i denne forbindelse til spknad om arbeidstillatelse datert 27.11.2014, der vi sper:

«Ved et eventuelt avslag bes dette begrunnet ut i fra Politiet sin tolkning av Grunnlov og
Menneskerettslov. Dersom dere gnsker begrunne avslaget i andre lover, forskrifter eller veiledninger,
ber vi om forklaring pd hvorfor dere ikke anerkjenner Lex Superior prinsippet i denne saken.»

UDI gir ikke svar pa dette spgrsmalet verken i sitt vedtaksbrev eller fglgebrev til dette, datert
03.02.2015. Manglende svar fra UDI er ikke bare et mulig brudd pa forvaltningsloven, men ogsa lite
respektfullt overfor oss som gnsker a fa avklaret denne problemstillingen.

Politiet svarer imidlertid i sitt svarbrev datert 18.02.2015:

«Politiet kan ikke inngd i en polemikk om teoretiske problemstillinger ut i fra grunnlovsbetraktninger
og menneskerettslov slik du tar opp i diverse mailer. Politiet forholder seg til utlendingsloven og den
fovsystematikk, hierarki og orden som fremgdr der»

Grunnlovens §110 er konkrete juridiske palegg, og ikke polemikk om teoretiske problemstillinger.
Ved videre & kun forholde seg til den lovsystematikk, hierarki og orden som fremgar av
utlendingsloven, viser politiet en manglende forstaelse av Grunnlovens plass i det norske lovverket,
samt at de virker a overse Menneskerettslovens §3.

Det er forst og fremst menneskelige hensyn som ligger bak ansettelsen. Dessuten er min klare
vurdering at det & bygge selvfglelse, selvtillit og kompetanse hos min ansatte vil veere
returfremmende, og ikke veere til hinder for returarbeidet. Dersom Politiet mener noe annet i denne
konkrete saken, bes dette synspunkt begrunnes.

Spgrsmal til Politiet:

Jeg ber na om snarlig tilbakemelding pa om Politiet vil bgtelegge Plog AS for det inngatte
arbeidsforholdet. | sa fall ber jeg om at dere belyser grunnlaget for boten med deres tolkning av
Grunnlovens § 110, da saerskilt forbudet mot dpenbar og bevisst hindring av Grunnlovens pabud. Og

videre at dere redegjgr for deres tolkning av menneskerettsloven i denne saken.

Jeg ber ogsé om at denne henvendelse behandles etter forvaltningsloven og at tidsfrister overholdes.
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