Fra: arne.viste@lyse.net

Sendt: onsdag 22. mars 2017 kl. 18.54

Til: post@fagforbundet.no; sortrondelag@lo.no; post@hkinorge.no ; hordaland@lo.no;
osloakershus@lo.no; pal.henriksen.spjelkavik@lo.no ; rune.bugten@lo.no ; anne.siri@lomedia.no;
sissel@lomedia.no; Geir.Gamborg@arb-mand.no

Emne: LO's gjgr helomvending vedrgrende "Retten til arbeid" for de lengevaerende og fastlaste
asylspkerne

Som arbeidsgiver til 13 ikke-returnerbare asylsgkere stiller jeg spgrsmal ved LO sekretariatets forslag
til handlingsprogram 2017. To av de ansatte er medlemmer i Norsk arbeidsmandsforbund, og en er
medlem i Handel og kontor.

Forslaget innebaerer en dramatisk kursendring fra den tidligere solidaritetslinjen og slagordet «Arbeid
til alle». Det strider ogsa med ILO sin linje. Jeg oppfordrer dere til a la denne saken bli skikkelig
behandlet opp mot og under LO-kongressen. En slik helomvending i strid med arbeiderbevegelsens
verdigrunnlag, bgr ikke foretas uten etter en skikkelig behandling i LO-kongressen.

Jeg oppfordrer dere derfor til 3 gi saken mest mulig oppmerksomhet i manedene fremover!

Vedlagt finner dere kommunikasjonen min med LO-sekretariatet i sakens anledning.

Med vennlig hilsen

Arne Viste
Ansvarlig eier i Plog AS
+47 47954763

Fra: @ivind T Hansen

Sendt: tirsdag 21. mars 2017 kl. 07.57

Til: 'Arne Viste'

Kopi: Peggy Hessen Fglsvik; Jenny Ann Haommerg; Gerd Kristiansen; Mona Westby; Hanne A Thun
Emne: SV: Retten til arbeid for de ikke-returnerbare

Hei! Det vises til din henvendelse angdende innstillinger til LOs kongress fra sekretariatet i LO i
forbindelse med behandlingen av nytt handlingsprogram. Vi takker for din interesse. Sekretariatet i
LO har na avgitt endelig innstilling til alle forslag som skal behandles pa LO kongressen. Sa er det LO
kongressen som fatter endelige vedtak etter at redaksjonskomiteer pa aktuelle omrader avgir sine
innstillinger. Slik er den formelle og demokratiske prosessen videre. Dette til orientering. Med hilsen
@ivind T. Hansen, LO

Sendt: 17. mars 2017 09:54
Til: LO Postkasse LO

Emne: Retten til arbeid for de ikke-returnerbare

Pa vegne av Plog AS og de 13 ansatte som er ureturnerbare asylsgkere ber vi om at LO’s sekretariat
svarer pa fglgende spgrsmal innen 31. mars 2017, i god tid fgr LO-kongressen.




@nsker LO’s sekretariat & ta “Retten til arbeid” fra de ikke-returnerbare asylsgkerne uten lovlig
opphold i Norge?

Vi viser til sak i LO-Aktuelt
HISTORIE

LO-kongressen vedtok i handlingsprogrammet 2013 at:

“Vi ma sikre at innvandringspolitiske restriksjoner pa arbeidstillatelse ikke bidrar til & skape userigse
arbeidsforhold for personer som over tid oppholder seg i landet. Asylsgkere og personer som pa
ubestemt tid ma oppholde seg i landet selv om de har fatt avslag pa asyl, ber innvilges
arbeidstillatelse og tilbys sysselsettingstiltak, slik at de kan forsgrge seg selv i et verdig og legalt
arbeidsliv. Papirlgse arbeidstakere blir i gkende grad utnyttet som billig arbeidskraft av userigse
arbeidsgivere.”

Til tross for dette vedtaket i kongressen, ble Plog AS avvist av LO’s sekretariat da vi spurte om stgtte
til vare ansettelser av papirlgse.

FRAMTID

LO-sekretariatet forslar fglgende bestemmelse i handlingsprogrammet for 2017:
“LO vil ga inn for at asylsgkere med kjent identitet og lovlig opphold i Norge far rett til
arbeidstillatelse. “

LO-sekretariatet titrer ikke forslag 9374 fra Fagforbundet:
“Jobbe for at asylsgkere kan vaere i arbeid til saken deres er endelig avgjort. Ureturnerbare
asylsgkere som har fatt endelig avslag, ma fa veere i arbeid inntil retur blir mulig.”

LO-sekretariatet titrer ikke forslag 9375 fra Sgr-Trgndelag:

“LO vil ga inn for at myndighetene gir asylanter uten asyl arbeidstillatelse, slik at de kan fortsette a
leve og arbeide i Norge slik de gjorde fgr de fikk endelig avslag om asyl. Alle ma fa
identifikasjonspapirer slik at de far ngdhjelp og ngdvendig helsehjelp. Vi godtar ikke at mennesker
blir sett pa som ulovlige! LO tar avstand fra regjeringas asylpolitikk og ber om at det innfgres en
politikk som ivaretar solidaritet med mennesker i ngd og som er tuftet pa arbeiderbevegelsens
verdier.”

LO-sekretariatet titrer ikke forslag 9394 fra Handel og kontor i Norge:
“Asylsgkere skal fa arbeidstillatelse mens de venter pa endelig vedtak. Dette ma ogsa gjelde
returnerbare asylsgkere med endelig avslag”

LO-sekretariatet titrer ikke forslag 9406 fra Hordaland:
“Jobbe for at basisbelgpet for asylsgkere gkes til et niva som sikrer at en kan leve et verdig liv.”

LO-sekretariatet titrer ikke forslag 9410 fra Hordaland:
“Jobbe for at myndigheitene gjev arbeidstillating til papirlause immigrantar som har oppholdt seg i
landet fem ar eller meir.”

LO-sekretariatet titrer ikke forslag 9483 fra LO-Oslo:
“Jobbe for at myndighetene gir arbeidstillatelse til papirlgse immigranter som har oppholdt seg i
landet fem ar eller mer.”



KONSEKVENS

Dersom LO-sekretariatets forslag gar igiennom innebzaerer det at LO ikke lenger anser retten til arbeid
for a veere en grunnleggende rettighet. En slik dramatisk kursendring fra LO er et alvorlig brudd med
LO sin stolte historie og lange tradisjoner for solidaritet og likeverd. Det strider klart med ILO sitt
synspunkt. Det ma ogsa sp@rres om LO’s kursendring strider med grunnlov og
menneskerettighetene. Disse setter alle retten til arbeid hgyt.

La oss ta et eksempel. For LO-medlem Tita Abraham Mekonnen (organisert i Norsk
Arbeidsmandsforbund) vil det @ miste jobben igjen veere dramatisk. Hun arbeidet lovlig i Norge i en
tiars-periode. Hun betalte skatt, trygdeavgift, arbeidsgiveravgift og hun hadde nok penger til 3 bo i
egen leilighet. Omkring 2011 ble hun fratatt ikke bare skattekortet og retten til arbeid, men ogsa alle
opparbeidede rettigheter i Folketrygden. Livet ble mgrkt og haplgst. Hun matte si opp leiligheten og
flytte inn pa statlig finansiert mottak. De endelgse dagene besto av venting og mgrke tanker. | 2015
fikk hun jobb i Plog AS, med arbeidstillatelse hjemlet i grunnlov og menneskerettslov. Verken
utlendingsforvaltning eller pataleforvaltningen vil anmelde forholdet. Med bakgrunn i LO’s sin stgtte
til “Retten til arbeid” slik den er formulert i handlingsprogrammet 2013, valgte hun melde seg inn i
Norsk Arbeidsmandsforbund i 2016. Slik vi leser LO-sekretariatets forslag til handlingsprogram betyr
det at LO’s sekretariat na gnsker frata henne jobben og grunnlaget for sin verdighet. Derfor er det
viktig at det gis et grundig og tydelig svar pa det spgrsmalet vi stiller, slik at vi ikke har misforstaelser!

Dette er en sak om grunnleggende menneskerettighetene der solidariteten bgr vaere i fokus. Men
ogsa for samfunnet har dagens praksis store konsekvenser. Det ses i form av svart arbeid,
kriminalitet, sosial dumping, trafficking og menneskehandel. En sa stor gruppe mennesker som lever i
ytterste fattigdom og som er fullstendig marginalisert gir ogsa gkt sammfunnsrisiko for oppregr og
vold som kensekvens av den desperasjon de lever i. Alt de gnsker er muligheten til 3 jobbe og bidra
og skaffe seg et verdig liv. Forskning stiller ogsa spgrsmalstegn ved om denne saken har noen serlig
pavirkning pa PUSH- og PULL-effekten pa asylsgkere.

JURIDISK

Myndighetene synes a ha blitt skremt av fokuset pa grunnlov og menneskerettslov, og gnsker ikke
anmelde arbeidsforholdene i Plog AS. Jeg legger ved en epsottrad jeg har med dem slik at LO er
oppdatert pa status. Etter a ha tvunget fram en anmeldelse selv, er vi nd inne i en treneringsperiode
der de later som de etterforsker. | praksis etterforsker de ikke, de trenerer kun. | gar kveld ble jeg
informert om at det ikke blir noe avhgr denne uken likevel, et eventuelt avhgr er utsatt pa ubestemt
tid.

For Plog AS og dets ansatte
Arne Viste



