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arne.fielstad@politiet.no; arne.fieldstad@politiet.no;

2018-04-09 Vedlegg til skatteetaten.xlsx; 2018-04-09 Epost til
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Jeg viser til eposter datert 05.09 om to angivelige arbeidsnekter. | tillegg viser jeg til
samtale med Arne Fjelstad i dag.

Jeg forsto det slik at politiet kun forholdt seg til arbeidstakerregisteret i disse sakene,

og ikke til

sakens fakta og de foreliggende avtaler. Jeg skriver derfor denne epost for a

redegjgre for dette.

MANGLENDE REGISTRERING | ARBEIDSTAKERREGISTERET

Det er arbeidsgiver sitt ansvar &8 melde alle ansettelser til myndighetene. Dette gjares
gjennom A-meldingssystemet, som forutsetter at registreringen gjgres med norsk
fadselsnummer, D.nummer eller godkjent internasjonal

ID. https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-

meldingen/veiledning/fodselsnummer-d-nummer-eller-internasjonal-id-

inntektsmottaker/

Plog AS har gjentatte ganger spurt skatteetaten om hvordan rapporteringen skal skje

nar de ansatte ikke har slik ID. Vi har helt konkret spurt om DUF-nummer kan benyttes,

men ikke fatt bekreftende svar. | mangel av et fungerende A-meldingssystem for vare
ansatte, har vi derfor innfgrt manuelle raporteringsrutiner. Siste rapportering var 2018-
04-09, se vedlegg, der vi kan bevise at de siste arbeidsforholdene faktisk er rapportert
til skatteetaten. Alvorlige feil med A-meldingssystemet er altsa forklaringen pa at
politiet i Bergen muligens ikke finner disse to ansettelsene i arbeidstakerregisteret, og
Plog AS sine kunder kan selvsagt ikke klandres for slike feil i de offentlige registre. Her
er det skatteetaten som ma klandres.

SIGNAER OM AT DELER AV ARBEIDET UNNDRAS BESKATNING

For at det

ikke skal veere tvil om at det er Plog AS er arbedsgiver i de foreliggende

arbeidsforholdene var ogsa arbeidskontraktene vedlagt. Men ved naermere
undersgkelser av lannsutbetalinger, ser jeg at sist mottatte timeliste for[ Jhos

|var for august-2017. Han har ikke fatt lgnn fra meg og

kunde har ikke fatt faktura fra meg etter dette. Det kan bety ett av fglgende:

ENTEN

[ nharfortsatt & jobbe hos| |, men at han na Ignnes

12



07.09.2018

svart bak Plog AS sin rygg. Jeg oppfordrer politiet til 8 sjekke dette.

ELLER

[ har faktisk ikke jobbet i den perioden, men fatt oppdrag der igjen na i
september-2018. | sa fall vil jeg motta en timeliste fra ham i slutten av maneden. Se
gjerne Plog AS sine rutiner for timelister pa http://www.dyktige.no/?page_id=1125

For[ [ ]som jobbet hos| | har jeg ikke mistanke om slikt
skattesnusk. Der virker de innsendte timelister a vaere riktige, det skjer manedlige
lgnnsutbetalinger fra Plog AS og kunde | | betaler de fakturaer vi
sender.

KONKLUSJON

Sjekk gjerne opp| log| | for & sjekke at alt arbeidet blir fgrt pa

timelister og l@nnet hvitt fra Plog AS. Jeg kan bistd om dere gnsker det. For[ |
[ seralt ut til & veere hvitt og handert av Plog AS sine rutiner for
skattehandtering.

OPPFOLGING

e Politiet bes besvare de to epostene datert 05.09.2019

e Plog AS skriver oppfglging pa bekymringsmeldinger til riksadvokat og
politidirektoratet, der vi papeker det problematiske med den pdgaende etniske
diskrimineringen. Kopi sendes til mottakerne av denne epost ogsa.

Mvh. Arne Viste
+47 4795 4763
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